
Stellenausschreibung 
110/2025 

Im Thüringer Finanzministerium ist der Dienstposten 

Mitarbeiter/-in im Referat 

„Kommunales Finanzwesen, Kommunaler Finanzausgleich, 

Kommunale Doppik“ 

[StZ 38.101] 

zu besetzen. 

Der Dienstposten umfasst u.a. folgende Aufgabenbereiche: 

• Erledigung von Organisations- und PC-Arbeiten für das Referat (Koordinierung der 
Postein- und -ausgänge, Erledigung der Aufgaben der terminverwaltenden Stelle im 
VIS einschließlich Terminkontrolle und -verwaltung für das Referat); Durchführung 
von Aktenrecherchen 

• Administrative Betreuung von Verwaltungsstreitverfahren einschließlich Fristen- und 
Terminkontrolle 

• Erstellung von Tabellen, Diagrammen, Auswertungen und Präsentationen für das 
Aufgabengebiet des Referates 38 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Festsetzungsbescheiden und der Bearbeitung von 
Aufrechnungsverfahren 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Verwaltungsvorschriften im Zuständigkeitsbereich 
des Referates 

• Führen von Listen, Statistiken und Übersichten zum Kommunalen Haushalts-, Kas
sen- und Rechnungswesen sowie zu kommunalen Haushalts- und Wirtschaftsdaten 

• Unterstützung der Geschäftsstelle bei der Vorbereitung, Organisation und Nachberei
tung der Sitzungen des Beirats für kommunale Finanzen. 

Die Ausschreibung richtet sich an die Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes und 
vergleichbare, unbefristet beschäftigte Tarifbeschäftigte im Geschäftsbereich des Thüringer 
Finanzministeriums.  

Grundlegende Kenntnisse auf dem Gebiet des allgemeinen Verwaltungsrechts und des Haus
haltsrechts sind wünschenswert. Erfahrungen auf einem Dienstposten mit haushaltsrechtli
chen Aufgabenstellungen sind diesbezüglich von Vorteil. 

Eine selbständige und sorgfältige Arbeitsweise, Eigeninitiative, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
soziale Kompetenz sowie eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit runden Ihr 
Profil ab. 



Der Dienstposten ist im Ergebnis der analytischen Dienstpostenbewertung mit der Besol
dungsgruppe A 7 bewertet. Das Entgelt richtet sich nach den tarifrechtlichen Bestimmungen 
des TV-L. 

Die Ausschreibung richtet sich für die Gruppe der Beamten vorrangig an Beförderungs- und 
Versetzungsbewerber/-innen. Sollten aus dieser Gruppe keine Bewerbungen eingehen, wer
den auch von Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes, welche sich nach dem Ende 
der Laufbahnausbildung in der Probezeit befinden, berücksichtigt. 

Die Mitarbeiterdienstposten im Thüringer Finanzministerium sind grundsätzlich auch für Teil
zeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den Dienstpos
ten geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbeson
dere Anforderungen des Dienstpostens, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen 
werden kann. Wünschenswert ist ein Teilzeitumfang von mindestens 35 Wochenstunden. 

Das Thüringer Finanzministerium fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Män
nern. Deshalb sind Bewerbungen von Männern besonders erwünscht. 

Interessenten/-innen werden gebeten, ihre Bewerbung bis zum 2. Januar 2026 an das 

Thüringer Finanzministerium 

Personalreferat 

Ludwig-Erhard-Ring 7 

99099 Erfurt 

zu senden. 
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