
Stellenausschreibung 
200/2025 – 11.15 

„Führung und Lernen bedingen sich gegenseitig.“ 
(John F. Kennedy) 

 
Im Geschäftsbereich des Thüringer Finanzministeriums stehen in den Thüringer Finanzäm-
tern Stellen im Rahmen eines  
 

Führungskräfte-Trainee-Verfahrens für  
Sachgebietsleitung, gehobener Dienst (m/w/div) 

 
zur Verfügung. 
 
Das Konzept: 
 
Als Führungskräfte-Trainee durchlaufen Sie die Einweisung als Sachgebietsleitung, gehobe-
ner Dienst. Diese Einweisung vermittelt die Kenntnisse und Fähigkeiten für einen späteren 
Einsatz als Sachgebietsleitung im Innendienst der Thüringer Finanzämter sowie ermöglicht 
die Erprobung durch Führen eines Probesachgebietes. Dazu zählen u.a. Tätigkeiten als Füh-
rungskraft im Bereich der Arbeitnehmerstellen, VTB E und VTB P, Körperschaftsteuer, Be-
wertung sowie Vollstreckungsstellen. Auf die entsprechenden Dienstpostenbeschreibungen 
im AIS wird verwiesen.  
 
Mit der erfolgreichen Einweisung ist noch kein verbindlicher anschließender Einsatz als 
Sachgebietsleitung in einem Finanzamt verbunden. Nach Abschluss des Trainee-Pro-
gramms kann der vorher ausgeübte Arbeitsplatz wieder eingenommen werden. Für einen 
späteren Einsatz als Führungskraft haben Sie die Möglichkeit, unter Anrechnung der bereits 
im Rahmen des Trainee-Verfahrens absolvierten Einweisungszeit eine im Ausschreibungs-
wege gewonnene Stelle als Sachgebietsleitung unmittelbar anzutreten.  
 
Von dem/der Bewerber/in werden erwartet: 

 

♥ die Laufbahnbefähigung für den gehobenen Steuerverwaltungsdienst, 
♥ nach Ablauf der Probezeit bei Beamten/-innen mindestens eine zweijährige, bei Tarif-

beschäftigten eine mindestens fünfjährige Berufserfahrung in der Steuerverwaltung so-
wie mindestens das erste Beförderungsamt (Statusamt A 10) bzw. das Innehaben der 
Entgeltgruppe 10 TV-L oder 

♥ nach Ablauf der Probezeit bei Beamten/-innen mindestens eine vierjährige Berufser-
fahrung, bei Tarifbeschäftigten eine mindestens achtjährige Berufserfahrung im geho-
benen Dienst in der Steuerverwaltung,  



♥ und in der letzten Beurteilung der dienstliche Verwendungsvorschlag „Sachgebietslei-
tung“ (beim Fehlen dieser Voraussetzung ist eine positive Befürwortung seitens der 
Finanzamtsleitung bei Abgabe der Bewerbung möglich) sowie 

♥ noch keine Erprobung als Sachgebietsleiter/-in. 
 
Erwünscht sind: 

 
♥ ein überdurchschnittlich hohes Maß an Einsatz- und Kooperationsbereitschaft,  
♥ ein sehr gutes Organisationsvermögen,  
♥ beachtliche Motivationsfähigkeiten, dabei vor allem ein teamorientiertes Denken und 

Handeln,  
♥ besonders umfassende und außerordentlich tiefgründige Fachkenntnisse, möglichst 

im Einkommen-, Gewerbe-, Umsatz- und Umwandlungssteuerrecht sowie Körper-
schaftssteuer- und Gesellschaftsrecht,  

♥ ein hohes Maß an Führungs- und Sozialkompetenz, Flexibilität sowie Verhandlungs-
geschick.  

 
Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Beamte/-innen des gehobenen Dienstes so-
wie vergleichbare Tarifbeschäftigte im Geschäftsbereich des Thüringer Finanzministeriums, 
die in einem unbefristeten Dienst- bzw. Beschäftigungsverhältnis mit dem Freistaat Thüringen 
stehen und unter Berücksichtigung ihrer bisherigen Tätigkeit in der Thüringer Steuerverwal-
tung die Gewähr dafür bieten, dass sie sowohl den fachlichen Voraussetzungen als auch den 
persönlichen Erfordernissen gerecht werden.  
 
Das Führungskräfte-Trainee-Verfahren umfasst einen einjährigen Einarbeitungszeitraum, 
welcher in zwei verschiedenen Dienststellen und für die Dauer von ca. vier Wochen im Thü-
ringer Finanzministerium zu absolvieren ist.  
 

Die Einweisung als Führungskräfte-Trainee erfolgt unter Beachtung regionaler Personalbe-
darfe. Im Rahmen der Bewerbung ist daher zwingend eine Präferenz hinsichtlich der Standorte 
eines möglichen späteren Einsatzes zu vermerken. Geben Sie dabei gerne eine persönliche 
Reihenfolge an. 
 

Die im Rahmen des Trainee-Programms wahrgenommenen Dienstposten/ Tätigkeiten eines 
/einer Sachgebietsleiters/in sind vorbehaltlich der tarifgerechten Eingruppierung mit der Ent-
geltgruppe 12 der Entgeltordnung zum TV-L und im Ergebnis der analytischen Dienstposten-
bewertung mit der Besoldungsgruppe A 12 ThürBesO A bewertet.  
 
Das Absolvieren des Führungskräfte-Trainee-Verfahrens ist grundsätzlich auch für Bediens-
tete mit Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird ge-
prüft, ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (gewünschte Ge-
staltung der Teilzeit, Erfolgsaussichten zur erfolgreichen Absolvierung des Trainee-Verfah-
rens) entsprochen werden kann. 
 

Das Thüringer Finanzministerium fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und  
Männern. Deshalb sind Bewerbungen von Männern besonders erwünscht. 
 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, fachlichen Leistung und Be-
fähigung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 



 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich – auch ohne Einhaltung des Dienstweges mög-
lich – unter Angabe des o. g. Aktenzeichens an das  

 

Thüringer Finanzministerium 
Personalreferat 

Ludwig-Erhard-Ring 7 
99099 Erfurt. 

 

Es handelt sich um ein dauerhaftes Verfahren, so dass Bewerbungen keiner Frist unterlie-
gen. Die Voraussetzungen müssen bei Eingang der Bewerbung im Thüringer Finanzministe-
rium erfüllt sein.  

 

Eingangsbestätigungen werden ausschließlich an die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse 
versandt. 

 

Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen Frau Schön unter der Telefonnummer 
0361/57 3611- 117 zur Verfügung. 
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