
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Im Geschäftsbereich des Thüringer Finanzministeriums ist im Finanzamt Südthüringen der 
Dienstposten der 

 
Standortleitung Suhl 

 
zu besetzen. 

 
 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 
 

• Leitung der Geschäftsstelle am Standort Suhl, 
• Bearbeitung personeller Angelegenheiten der Bediensteten der Geschäftsstelle am 

Standort in Abstimmung mit der Geschäftsstellenleitung, 
• Überwachung des Einsatzes und der Auslastung, 
• Urlaubsplanung, 
• Durchführen von Mitarbeitergesprächen, 
• Durchführen von Dienstbesprechungen, 
• Planen und Organisieren von Fortbildungen, 
• Zuarbeit zu Beurteilungen, Leistungseinschätzungen und Arbeitszeugnissen, 

• Bearbeitung organisatorischer Angelegenheiten der Geschäftsstelle, 
• Organisation, Steuerung und Überwachung der Arbeitsabläufe, 
• Sicherstellen der Arbeitsfähigkeit, 
• Überwachung der rechtzeitigen, sach- und termingerechten sowie wirtschaftlichen 

Aufgabenerfüllung, 
• Bearbeitung fachlicher Angelegenheiten der Geschäftsstelle am Standort nach Abstim- 

mung mit der Geschäftsstellenleitung, 
• Fachliche Anleitung der Bediensteten in der Geschäftsstelle, 
• Sicherstellung der einheitlichen Rechtsanwendung, 
• Erstellen amtsinterner standortbezogener Anweisungen und Dienstvereinbarungen 

in organisatorischen, haushaltsrechtlichen und personalwirtschaftlichen Angelegen- 
heiten nach Vorgaben der Amtsleitung bzw. der Geschäftsstellenleitung, 

• Sicherstellen der Funktionstüchtigkeit von Brand- und Einbruchmeldeanlagen, 
• Koordination und Organisation von Änderungen in der Geschäftsverteilung ein- 

schließlich standortinterner Umzüge, 
• Überwachen der Soll-Ist-Ausstattung des Standortes, Veranlassen und ggf. Beglei- 

ten entsprechender Stellenausschreibungsverfahren, 
• Durchführen von Eingruppierungen nach vorgegebenen Mustern, 
• Überwachen des Beurteilungsverfahrens am Standort, 
• Abstimmen von Ausbildungsstationen für Anwärter und Praktikanten, 
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• Durchführen von Beschaffungen bis 500,- €, 
• Koordination und Organisation der Zusammenarbeit mit dem TLBV für den Standort, 
• Durchführen des BEM-Verfahrens, 
• Durchführen und Überwachen der Gefährdungsbeurteilungen und der daraus resul- 

tierenden Maßnahmen, 
• Erstellen von Zuarbeiten im Zusammenhang mit BSI-Sicherheitszertifizierungen, 
• Prüfen der Bedarfe des Standorts für den Haushaltsvoranschlag, 
• Prüfen und Zeichnen der sachlichen Richtigkeit von Rechnungen sowie Erteilen ent- 

sprechender Freigabe in HAMASYS, 
• Zuarbeiten zum Jahresabschluss an die Geschäftsstellenleitung, 
• Erstellen von aufgabenbezogenen Zuarbeiten im Zusammenhang mit Sachverhalten 

der IT-Sicherheit und ggf. für den Verantwortlichen zur Umsatzbesteuerung i.S.d. 
§ 2b UStG. 

 
 

Von dem/der Bewerber/-in wird erwartet: 
 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen Steuerverwaltungsdienst, den gehobenen nicht- 
technischen Verwaltungsdienst oder vergleichbare Ausbildung. 

 

Erwünscht sind: 
 

• Kenntnisse im Umgang mit den Datenverarbeitungsprogrammen ACUSTIG, ZEUS, HA- 
MASYS, PERSOS_TH, 

• ausgeprägte Verantwortungsbereitschaft, 
• gutes Verhandlungsgeschick, 
• überdurchschnittlich hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität, Führungs- und Sozialkom- 

petenz sowie Einsatz- und Kooperationsbereitschaft, 
• sehr gutes Organisationsvermögen, 
• beachtliche Motivationsfähigkeiten sowie 
• überdurchschnittliche mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit. 

 
Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Beförderungsbewerber/-innen der Besol- 
dungsgruppe A 11 sowie Tarifbeschäftigte des Finanzamtes Südthüringen, die in einem unbe- 
fristeten Dienst- bzw. Beschäftigungsverhältnis mit dem Freistaat Thüringen stehen und unter 
Berücksichtigung ihrer bisherigen Tätigkeit die Gewähr dafür bieten, dass sie sowohl den fach- 
lichen Voraussetzungen als auch den persönlichen Erfordernissen gerecht werden. Die Vo- 
raussetzungen müssen zum Ende der Bewerbungsfrist erfüllt sein. 

 
Im Rahmen der Einarbeitung ist für die Dauer von zwei Wochen ein Einsatz im Thüringer Fi- 
nanzministerium vorgesehen. 

 
Der Dienstposten ist im Ergebnis der analytischen Dienstpostenbewertung mit der Besol- 
dungsgruppe A 12 ThürBesO A bewertet. Die Eingruppierung richtet sich nach den tarifrecht- 
lichen Vorschriften des TV-L. 

 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung, fachlichen Leistung und Be- 
fähigung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 



Der Dienstposten ist grundsätzlich für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet. Geht eine entspre- 
chende Bewerbung ein, wird geprüft, ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen Mög- 
lichkeiten (insbesondere Anforderungen des Dienstpostens, gewünschte Gestaltung der Teil- 
zeit) entsprochen werden kann. 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich – auch ohne Einhaltung des Dienstweges möglich – 
unter Angabe des o. g. Aktenzeichens bis zum 29. August 2025 an das 

 
Thüringer Finanzministerium 

Personalreferat 
Ludwig-Erhard-Ring 7 

99099 Erfurt. 
 

Eingangsbestätigungen werden ausschließlich an die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse 
versandt. 

 
Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen Frau Jacobsen unter der Telefonnum- 
mer 0361 573611-183 gern zur Verfügung. 
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