
Stellenausschreibung 
75/2025 

Im Geschäftsbereich des Thüringer Finanzministeriums ist aus Anlass der Zentralisierung des 
Arbeitsbereiches der ZAB im Finanzamt Mühlhausen ab dem 1. September 2025 ein Dienst-
posten als 

Sachbearbeiter/in „Zentralbearbeiter für die gesonderte Feststellung des Werts von 
Anteilen an Kapitalgesellschaften, Betriebsvermögen sowie sonstigen Vermögensge-

genständen und Schulden im Sinne von § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 - 4 BewG (ZAB)“ 
(m/w/div) 

zu besetzen. 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 

• Gesonderte Feststellung zur Bewertung des betrieblichen Vermögens für Zwecke der      
Erbschaft- und Schenkungsteuer sowie Fertigung von Mitteilungen über die festgestellten 
Werte bzw. Kontrollmitteilungen an die zuständigen Stellen sowie Feststellungen nach 
§ 13a Abs. 4 und 9a sowie § 13b Abs. 10 ErbStG, 

• Unterstützung der Sachbearbeiter VTB hinsichtlich Fragen zur Überwachung von             
Verschonungsvoraussetzungen und bei der Bewertung des betrieblichen Vermögens für 
steuerliche Zwecke, 

• Prüfung der Feststellungserklärung zur Bewertung des betrieblichen Vermögens sowie 
zur Durchführung des Verwaltungsvermögenstests und zur Anwendung der Lohnsum-
menregelung,  

• Ermittlung des Werts des Betriebsvermögens, des Werts des Anteils am Betriebsvermö-
gen, des Werts von nicht notierten Anteilen an Kapitalgesellschaften sowie des Anteils am 
Wert von anderen Vermögensgegenständen und Schulden, die mehreren Personen zu-
stehen, 

• Prüfung, Entscheidung sowie abschließende Bearbeitung der Bedarfswertfeststellung so-
wie   

• Korrektur der Feststellungsbescheide nach § 151 Abs. 1 S. 1 Nr. 2- 4 BewG, § 13a Abs. 4 
und 9a sowie § 13b Abs. 10 ErbStG. 

Von dem/der Bewerber/in wird erwartet: 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen Steuerverwaltungsdienst oder eine vergleichbare 
Ausbildung sowie 

• mindestens zwei Jahre Erfahrung mit der Zentralbearbeitung von gesonderten Feststel-
lungen des Werts von Anteilen an Kapitalgesellschaften, Betriebsvermögen sowie 



sonstigen Vermögensgegenständen und Schulden im Sinne von § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 
- 4 BewG (ZAB). 

Erwünscht sind: 

• qualitativ hochwertige Arbeitsergebnisse, 
• eine gute Auffassungsgabe, 
• ein ausgeprägtes Planungsvermögen und Entschlusskraft sowie  
• ein hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft und Selbständigkeit. 

Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Beamte/innen des gehobenen Dienstes mit 
mindestens sechsmonatiger Dienstzeit seit der Verbeamtung auf Lebenszeit sowie vergleich-
bare Tarifbeschäftigte im Geschäftsbereich des Thüringer Finanzministeriums, die in einem 
unbefristeten Dienst- bzw. Beschäftigungsverhältnis mit dem Freistaat Thüringen stehen. Die 
Ausschreibung richtet sich bei Beamten/-innen nur an Beförderungsbewerber/-innen. Die Vo-
raussetzungen müssen zum Ende der Bewerbungsfrist erfüllt sein. 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Be-
fähigung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 

Der Dienstposten ist vorbehaltlich der tarifgerechten Eingruppierung mit der Entgeltgruppe 10 
der Entgeltordnung zum TV-L und im Ergebnis der analytischen Dienstpostenbewertung mit 
der Besoldungsgruppe A 11 ThürBesO A bewertet. 

Der Dienstposten ist grundsätzlich für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet. Geht eine entspre-
chende Bewerbung ein, wird geprüft, ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen Mög-
lichkeiten (insbesondere Anforderungen des Dienstpostens, gewünschte Gestaltung der Teil-
zeit) entsprochen werden kann. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich – auch ohne Einhaltung des Dienstweges möglich – 
unter Angabe des o. g. Aktenzeichens bis zum 8. August 2025 an das 

Thüringer Finanzministerium 
Personalreferat 

Ludwig-Erhard-Ring 7 
99099 Erfurt. 

Eingangsbestätigungen werden ausschließlich an die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse 
versandt. 

Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen Frau Jacobsen unter der Telefonnum-
mer 0361 573611-183 gern zur Verfügung. 
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