
   Anlage zum Formblatt       

Berechnungsschema für die pauschalen Sätze der Gebühren nach dem Zeitaufwand gemäß Nr. 1.4 der Anlage zur Thürin-
ger Allgemeinen Verwaltungskostenordnung (ThürAllgVwKostO) 
 
-Verwaltungsaufwand für einen Standardbüroarbeitsplatz- 
 
1. Ermittlung des Personalaufwands gemäß § 4 ThürVwGebBVO  
1.1. Beamte  
1.1.1 Durchschnittswerte der jährlichen Bezüge  

ThürVwGebBVO  Berechnungsgrößen 

§ 4 Abs. 1 Nr. 1 i.V.m.  
§ 4 Abs. 2 

 durchschnittlich jährliche Brutto-
besoldung sowie ggf. besol-
dungsgesetzlich festgelegte 
Besoldungsanpassungen 
in € 

  

Besoldungsordnung A 
Laufbahngruppe 
höherer Dienst 
 
 

  Anzahl Beamte ohne 
Lehrer 
 

 

  n % Beträge in € 

A 13     

A 14     

A 15     

A 16     

 Summe:  100 %  

 
 
 
 
 
 
Durchschnittswert Lauf-
bahngruppe (gewichtet ent-
sprechend dem Anteil der 
Besoldungsgruppen inner-
halb der Laufbahngruppe) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Summe: 
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Besoldungsordnung A 
Laufbahngruppe 
gehobener Dienst 

  Anzahl Beamte ohne 
Lehrer 

 

  n % Beträge in € 

A 9     

A 10     

A 11     

A 12     

A 13     

 Summe:  100 %  

Durchschnittswert Lauf-
bahngruppe (gewichtet ent-
sprechend dem Anteil der 
Besoldungsgruppen inner-
halb der Laufbahngruppe) 

 
 
 
 

Summe: 

 

Besoldungsordnung A 
Laufbahngruppe  
 
übrige Beschäftigte 

  Anzahl Beamte ohne 
Lehrer 

 

  n % Beträge in € 

A 6     

A 7     

A 8     

A 9 m.D.     

 Summe:  100 %  

 
Durchschnittswert Lauf-
bahngruppe (gewichtet ent-
sprechend dem Anteil der 
Besoldungsgruppen inner-
halb der Laufbahngruppe) 

 
 
 
 
 

Summe: 

 

 
 
Anzahl Beamte gesamt ohne Lehrer: .... 
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1.1.2 Berücksichtigung Versorgungszuschlag, Personalnebenkosten (Beihilfen, sonstige Personalnebenkosten wie Fürsorgeleis-
tungen, Unterstützungen, Umzugskosten, Trennungsgeld), Personalgemeinkosten 

 

ThürVwGebBVO Kapitel/Titel Berechnungsgrößen Beamte höherer 
Dienst 
Betrag in € 

Beamte gehobe-
ner Dienst 
Betrag in € 

übrige Beschäf-
tigte 
Betrag in € 

§ 4 Abs. 2  Durchschnittswert der 
Laufbahngruppe (gewich-
tet entsprechend dem An-
teil der 
Besoldungsgruppen inner-
halb der Laufbahngruppe) 
gemäß Nr. 1.1.1 

   

§ 4 Abs. 3  Versorgungszuschlag 
i.H.v. 30 % der Durch-
schnittswerte je Laufbahn-
gruppe  

   

§ 4 Abs. 4 Nr. 1 Kapitel 1702 
Titel 441 59,  
Titel 446 01 – 446 06 

gezahlte Beihilfen auf-
grund der Beihilfevorschrif-
ten für aktive Beamte und 
Versorgungsempfänger als 
Durchschnittssatz je akti-
ver Beamter 

   

§ 4 Abs. 4 Nr. 2 Titel 443, 
Titel 453 
 

sonstige Personalneben-
kosten als Durchschnitts-
satz je Beschäftigter 
(Beamte und vergleichbare 
Arbeitnehmer) 

   

  Zwischensumme: 

 

   

§ 4 Abs. 5  Personalgemeinkosten, 
Zuschlag von 25 % der 
Zwischensumme 

   

 Beamte Personalaufwand 
Summe gesamt: 
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1.2 Arbeitnehmer  
1.2.1 Durchschnittswerte der jährlichen Entgelte 

ThürVwGebBVO  Berechnungsgrößen   

§ 4 Abs. 1 Nr. 1 i.V.m. 
§ 4 Abs. 2 
 

 durchschnittlich jährliche 
Bruttoentgelte einschließ-
lich Jahressonderzahlung, 
Arbeitgeberanteile zur So-
zialversicherung und Ar-
beitgeberleistungen zur 
Zusatzversicherung sowie 
ggf. tarifvertraglich verein-
barte Anpassungen der 
Tarifentgelte, 
in € 

  

Arbeitnehmer  
vergleichbar Laufbahn-
gruppe 
höherer Dienst 
 
 

  Anzahl Arbeitnehmer 
ohne Lehrer 

 

  n % Beträge in € 

E 13     

E 14     

E 15     

 Summe:  100 %  

 
 
 
 
 
Durchschnittswert 
Laufbahngruppe (ge-
wichtet entsprechend 
dem Anteil der Ent-
geltgruppen inner-
halb der 
vergleichbaren Lauf-
bahngruppe) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Summe: 
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Arbeitnehmer 
vergleichbar Laufbahn-
gruppe gehobener 
Dienst 

  Anzahl Arbeitnehmer 
ohne Lehrer 

 

  n % Beträge in € 

E 9     

E 10     

E 11     

E 12     

 Summe:  100 %  

Durchschnittswert 
Laufbahngruppe (ge-
wichtet entsprechend 
dem Anteil der Ent-
geltgruppen inner-
halb der 
vergleichbaren Lauf-
bahngruppe) 

 
 
 
 
 
 
 

Summe: 

 

Arbeitnehmer 
vergleichbar Laufbahn-
gruppe übrige Beschäf-
tigte 

  Anzahl Arbeitnehmer 
ohne Lehrer 

 

  n % Beträge 

E 2     

E 3     

E 4     

E 5     

E 6     

E 7     

E 8     

 Summe:  100 %  

Durchschnittswert 
Laufbahngruppe (ge-
wichtet entsprechend 
dem Anteil der Ent-
geltgruppen inner-
halb der 
Laufbahngruppe) 

 
 
 
 
 
 

Summe: 
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Anzahl Arbeitnehmer gesamt ohne Lehrer: .... 
 
 
1.2.2 Berücksichtigung sonstige Personalnebenkosten (Fürsorgeleistungen, Unterstützungen, Umzugskosten, Trennungsgeld), Per-

sonalgemeinkosten 
 

ThürVwGebBVO Kapitel/Titel Berechnungsgrößen Arbeitnehmer 
vergleichbar hö-
herer Dienst 
Betrag in € 

Arbeitnehmer 
vergleichbar ge-
hobener Dienst 
Betrag in € 

Arbeitnehmer  
übrige Beschäftig-
te 
Betrag in € 

§ 4 Abs. 2  Durchschnittswert der 
Laufbahngruppe (gewich-
tet entsprechend dem 
Anteil der Entgeltgruppen 
innerhalb der Laufbahn-
gruppe) gemäß Nr. 1.2.1 
 

 
 

  

§ 4 Abs. 4 Nr. 2 Titel 443, 
Titel 453 
 

sonstige Personalneben-
kosten als Durchschnitts-
satz je Beschäftigter (Be-
amte und vergleichbare 
Arbeitnehmer) 
 

 
 

  

  Zwischensumme: 

 
   

§ 4 Abs. 5  Personalgemeinkosten, 
Zuschlag von  
25 % der Zwischensum-
me  
 

 
 

  

 
 

Arbeitnehmer Personalaufwand 
Summe gesamt: 
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2. Sachkosten (Sachaufwand und kalkulatorische Kosten) gemäß § 5 Abs. 5 Satz 1 ThürVwGebBVO für einen Standardbüroar-
beitsplatz 

 
Sachkostenpauschale: 10 000 € 
 
 
3. Berechnung der gemittelten Stundensätze aus den Laufbahngruppen der Beamten und Arbeitnehmer 
 

• maßgebliche Arbeitszeit (AZ) gemäß § 6 ThürVwGebBVO 
 
3.1 Jahresarbeitszeit: .......(Std.) 
 
3.2 durchschnittlich produktive Jahresarbeitszeit (für Laufzettelverfahren-LzV): durchschnittlich produktive Jahresarbeitszeit abzü-

glich eines prozentualen Anteils der planmäßigen bzw. unplanmäßigen sachlichen und persönlichen Verteilzeit von 8 v. H.: 
.......(Std.) 

 
3.3 durchschnittlich produktive Jahresarbeitszeit (für analytisches Schätzen-aS): durchschnittlich produktive Jahresarbeitszeit 

abzüglich eines prozentualen Anteils der planmäßig sachlichen Verteilzeit von 3 v. H.: .......(Std.) 
 

LBGr Beamte Arbeitnehmer 

1 2 3 4 5 6 7 

 Personal-
aufwand 
(Summe Nr. 
1.1.2) 
in € 

Sachkosten 
(gemäß Nr. 2) 
 
in € 

Stundensatz 
(Sp.2+Sp.3) / AZ  
 
in €/Std. 

Personal- 
aufwand 
(Summe Nr. 
1.2.2) 
in € 

Sachkosten(gemäß 
Nr. 2) 
 
in € 

Stundensatz  
(Sp.5+Sp.6) / AZ 
 
in €/Std. 

   gemäß 
Nr. 3.2 
(LzV) 

gemäß 
Nr. 3.3 
(aS) 
 

  gemäß 
Nr. 3.2 
(LzV) 

gemäß 
Nr. 3.3 
(aS) 

h. D.         

g. D.         

übrige 
Besch. 
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• gemäß Nr. 3.2 für Laufzettelverfahren (Gebühren nach dem Zeitaufwand gem. Nr. 1.4 der Anlage zur ThürAllgVwKostO) 
 

LBGr Beamte Arbeitnehmer Beamte / Arbeitnehmer 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Anzahl 
 

Stundensatz 
gem. Nr. 3.2 
 
 
in €/Std.  

Anzahl Stundensatz 
gem. Nr. 3.2 
 
 
in €/Std. 

gemittelter Stunden-
satz in €/Std. 
 

(Sp.2xSp.3)+(Sp.4xSp.5) 
(Sp.2+Sp.4) 

Stunden- 
satz 
 
 
in €/Std. 

¼  
Stundensatz 
rechnerisch 
 
in €/15 Min. 

¼ 
Stundensatz 
gerundet 
 
in €/15 Min. 

h.D.         

g.D.          

übrige 
Besch. 

        

 
 
 

• gemäß Nr. 3.3 für analytisches Schätzen 
 

LBGr Beamte Arbeitnehmer Beamte / Arbeitnehmer 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Anzahl 
 

Stundensatz 
gem. Nr. 3.3 
 
 
in €/Std.  

Anzahl Stundensatz 
gem. Nr. 3.3 
 
 
in €/Std. 

gemittelter Stunden-
satz in €/Std. 
 

(Sp.2xSp.3)+(Sp.4xSp.5) 
(Sp.2+Sp.4) 

Stunden- 
satz 
 
 
in €/Std. 

¼  
Stundensatz 
rechnerisch 
 
in €/15 Min. 

¼ 
Stundensatz 
gerundet 
 
in €/15 Min. 

h.D.         

g.D.          

übrige 
Besch. 

        

 
 


