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Praxisaufstieg vom mittleren in den gehobenen
Steuerverwaltungsdienst gem. § 43 Thiiringer Laufbahngesetz
auf dem Dienstposten Betriebspriifer/in, gehobener Dienst (Klein- und Kleinstbetriebe
mit Korperschaftsteuer) in den Finanzamtern Erfurt, Gera, Jena, Miihlhausen und
Sidthiiringen

In den Finanzamtern Erfurt, Gera, Jena, Mihlhausen und Sidthiringen stehen im Jahr 2025
fur Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes, die sich in ihrer Laufbahn besonders be-
wahrt und Interesse an einer weiteren beruflichen Entwicklung im gehobenen Dienst haben,
mehrere Stellen fir den Praxisaufstieg in die Laufbahn des gehobenen Dienstes zur Verfu-

gung.

Die Ausschreibung richtet sich an interessierte Beamtinnen und Beamte der Besoldungs-
gruppe ab A 9 in der Betriebsprifungsstelle, die Uber die Laufbahnbefahigung fir den mittleren
Steuerverwaltungsdienst verfligen.

Fur einen Aufstieg kommen Beamtinnen und Beamte der Betriebsprifungsstellen in
Betracht, die:

e geeignet sind,
e sich in mindestens zwei Verwendungen bewahrt haben,

¢ inder aktuellen Beurteilung die dienstliche Verwendbarkeit in der nachsthdéheren Laufbahn
bescheinigt bekommen haben

o erfolgreich an einem Auswahlverfahren teilgenommen haben.

Das Auswahlverfahren wird von einer Auswahlkommission des Thiringer Finanzministeriums
geleitet. Im Auswahlverfahren wird, gemessen an den Anforderungen der kiinftigen Laufbahn-
aufgaben, die Leistung, Eignung und Befahigung der Beamtinnen und Beamten Uberprift. Die
ubrigen Voraussetzungen missen zum Ende der Bewerbungsfrist erfillt sein.

Mit der Zulassung zum Aufstieg beginnt die Einfihrung in die Aufgaben der neuen Laufbahn.
Diese dauert zwei Jahre. Soweit wahrend der bisherigen Tatigkeit bereits hinreichende Kennt-
nisse, wie sie fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes gefordert werden, erworben wurden,
ist die Klirzung der Einfliihrungszeit um maximal ein Jahr méglich. Der Aufstieg erfolgt lauf-
bahnrechtlich innerhalb der Fachrichtung des Steuerverwaltungsdienstes.



Die Einfihrung in die Aufgaben der neuen Laufbahn erfolgt auf dem Dienstposten einer/s Be-
triebsprufers/in, gehobener Dienst (Klein- und Kleinstbetriebe mit Kdérperschaftsteuer) und
schlief3t u.a. folgende Aufgaben ein:

e Durchfiihrung von steuerlichen Betriebsprifungen bei Klein- und Kleinstbetrieben, Ermitt-
lung und Beurteilung der steuerlich relevanten Daten und Sachverhalte, Auswertung be-
trieblicher Unterlagen sowie vorliegenden Kontrollmaterials,

e Organisation und Abhalten von Schlussbesprechungen sowie Erstellung umfangreicher
Prifungsberichte,

o Erstbearbeitung von Einspruchsverfahren gegen die nach der Betriebsprifung geanderten
Steuerbescheide sowie gegen MalRnahmen der Betriebspriifung.

Die Bewertung des Dienstpostens erfolgt mit der Besoldungsgruppe A 11.

Wahrend der Einfliihrung sind verschiedene eintagige und mehrtagige Lehrgange zu absolvie-
ren, die allgemeine Rechtsthemen der neuen Laufbahngruppe, wie auch informationstechni-
sche Themen umfassen. Der Mindestumfang der zu absolvierenden Lehrgange betragt 160
Stunden.

Die Einfihrungszeit endet mit einer dienstlichen Beurteilung der Amtsleitung, aus der hervor-
geht, ob der Praxisaufstieg erfolgreich abgeschlossen wurde.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, fachlichen Leistung und Be-
fahigung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berlcksichtigt.

Das Thuringer Finanzministerium férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Bewerbungen von Mannern sind deshalb besonders erwiinscht.

Interessenten/-innen werden gebeten, Ihre Bewerbung unter Angaben des Wunscheinsatzam-
tes fur die Zulassung zum Aufstieg bis zum 7. November 2025 an das

Thiringer Finanzministerium
Personalreferat
Ludwig-Erhard-Ring 7
99099 Erfurt.

Zu senden.

Eingangsbestatigungen werden ausschlie3lich an die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse
versandt.
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