Tarifvertrag zur Entgeltumwandliung
far die Beschaftigten
des Bundes und der Lander
(TV-EntgeltU-B/L)

vom 25. Mai 2011

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

Praambel

'Die Bundesrepublik Deutschland und zahlreiche Bundeslander filhren seit Gber
60 Jahren die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) als gemeinsa-
me Anstalt des dffentlichen Rechts fort. ?Bei der VBL wird dementsprechend die be-
triebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes des Bundes
und der Mehrzahl der in der Tarifgemeinschaft deutscher Lander zusammenge-
schlossenen Lander durchgefiihrt. 3In Anbetracht dessen schlieBen die Bundesrepu-
blik Deutschland und die Tarifgemeinschaft deutscher Lander diesen Tarifvertrag
gemeinsam.



§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag qilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubilden-
de (Beschéftigte), die unter den Geltungsbereich des

a) Tarifvertrages fur den oOffentlichen Dienst (TVOD) oder des Tarifvertrages fur
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) bzw. des

b) Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), des Tarifvertrages
fir Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungs-
gesetz (TVA-L BBIiG) oder des Tarifvertrages fir Auszubildende der Lander in
Pflegeberufen (TVA-L Pflege)

fallen.

§2

Grundsatz der Entgeltumwandlung

Dieser Tarifvertrag regelt die Grundsatze zur Umwandlung tarifvertraglicher Entgelt-
bestandteile zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung.

Protokollerklarung:

Der Klammerzusatz "(einschlieBlich des Ausschlusses der Entgeltumwandlung und
der Verhandlungszusage nach 1.3)" in § 40 Abs. 4 des Tarifvertrages Altersversor-
gung findet keine Anwendung mehr.

§3

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Beschaftigte haben Anspruch darauf, dass kinftige Entgeltanspriiche durch
Entgeltumwandlung fir ihre betriebliche Altersversorgung verwendet werden.



'Der Héchstbetrag fiir die Entgeltumwandlung wird begrenzt auf jahrlich bis zu
4v. H. der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen
Rentenversicherung zuziiglich 1.800 Euro. ?Im beiderseitigen Einvernehmen
kann in der Entgeltumwandlungsvereinbarung (§ 5 Abs. 2) vereinbart werden,
dass ein Uber den Hochstbetrag nach Satz 1 hinausgehender Betrag des Ent-
gelts umgewandelt wird.

Der umzuwandelnde Entgeltbetrag fir ein Jahr muss mindestens 1/160 der Be-
zugsgroBe nach § 18 Abs. 1 SGB IV erreichen.

§4

Umwandelbare Entgeltbestandteile

Beschéftigte kbnnen nur kiinftige Entgeltanspriiche umwandeln.

Umwandelbar sind kiinftige Anspriiche auf die Jahressonderzahlung sowie auf
monatliche Entgeltbestandteile.

Vermdgenswirksame Leistungen kdnnen nicht umgewandelt werden.

§5

Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs

Beschéftigte missen den Anspruch auf Entgeltumwandlung rechtzeitig gegen-
Uber dem Arbeitgeber schriftlich geltend machen.

Flr die Entgeltumwandlung schlieBen die/der Beschaftigte und der Arbeitgeber
eine schriftliche Vereinbarung (Entgeltumwandlungsvereinbarung).

'Die Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile hat mindestens fiir den Zeit-
raum eines Jahres zu erfolgen. ?In begriindeten Einzelfallen ist ein kirzerer
Zeitraum zulassig. *Der Arbeitgeber kann bei Umwandlung monatlicher Entgelt-
bestandteile verlangen, dass flr den Zeitraum eines Jahres gleich bleibende
monatliche Betrdge umgewandelt werden.



(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fiir die Anderung bestehender Vereinbarungen zur
Entgeltumwandlung entsprechend.

§6

Durchfihrungsweg

'Fir den Durchfiihrungsweg gelten die Vorschriften des Betriebsrentengesetzes.
Die Entgeltumwandlung ist bei der VBL durchzufiihren; dies gilt nicht fiir die Be-
schaftigten des Saarlandes und der Freien und Hansestadt Hamburg.

Protokollerklarung:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass die Durchfihrung der Entgelt-
umwandlung ausschlieBlich bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
erfolgt, die seit jeher fUr die betriebliche Altersversorgung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer von Bund und Landern zustandig ist. Lediglich im Saarland und in der
Freien und Hansestadt Hamburg wird die betriebliche Altersversorgung nicht tber die
VBL durchgeflhrt; dort gelten fir den Durchfihrungsweg deshalb ausschlieBlich die
Vorschriften des Betriebsrentengesetzes.

§7

In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Ka-
lendervierteljahres, frihestens zum 31. Dezember 2011, schriftlich gekindigt
werden.

(3) Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag zur Entgeltum-
wandlung fir die Beschaftigten der Lander vom 12. Oktober 2006 (TV-EntgeltU-
L) auBer Kraft.



(4) Die Rechtswirksamkeit von bereits vor In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages ab-
geschlossenen Entgeltumwandlungsvereinbarungen bleibt unberihrt, ebenso
die Méglichkeit nachtraglicher Anderungen entsprechend § 5 TV-EntgeltU-L.

Berlin, den 25. Mai 2011

Far die Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern

FUr die Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzende des Vorstandes
In Vertretung



