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Im Geschéftsbereich des Thiringer Finanzministeriums sind im Finanzamt Jena im Rahmen
des Werdegangsmodells zwei Dienstposten als

Betriebspriifer/in, gehobener Dienst (m/w/div)

zu besetzen.

Die Dienstposten umfassen insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

e Durchfihrung von steuerlichen Betriebspriifungen bei Klein- und Kleinstbetrieben und
Durchfuihrung von Kassen-Nachschauen,

o Ermittlung und Beurteilung der steuerlich relevanten Daten und Sachverhalte,

o Zusammenarbeit mit anderen Stellen und anderen Priifdiensten (u. a. BuRgeld- und Straf-
sachenstellen, der vorgesetzten Dienstbehdrde, Steuerfahndung, Rechtsbehelfsstellen) so-
wie

o Erstbearbeitung von Einspruchsverfahren gegen die nach Abschluss der Betriebsprifung
ergangenen Steuerbescheide.

Von dem/der Bewerber/in wird erwartet:

¢ Laufbahnbefahigung fir den gehobenen Steuerverwaltungsdienst sowie

o die Bereitschaft zur Tatigkeit im AuRendienst (Besitz der Flhrerscheinklasse B).

Erwiinscht sind:
¢ ein hohes Mal an Selbstandigkeit,

¢ ein sehr gutes Planungsvermogen, hohe Entschlusskraft, Entscheidungsfreude und Urteils-
fahigkeit,

¢ eine schnelle und gute Auffassungsgabe,

e ein hohes Mal} an Zuverlassigkeit, Engagement, Durchsetzungsvermdgen, Sorgfalt und
Gewissenhaftigkeit sowie



o physische und psychische Belastbarkeit.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlief3lich an Beamte/innen des gehobenen Dienstes in
der Probezeit in den Thiringer Finanzamtern. Die Voraussetzungen missen zum Ende der
Bewerbungsfrist erflllt sein.

Nach der gemafl Konzeptpapier festgelegten erfolgreich absolvierten Erfahrungsphase im In-
nendienst erfolgt die Einweisung laut Leitfaden auf dem Dienstposten einer/eines Betriebspri-
fers/in, gehobener Dienst. Bereits abgeleistete Zeiten in verschiedenen Arbeitsbereichen kon-
nen auf die Werdegangszeitrdume angerechnet werden.

Nach erfolgreichem Abschluss ist die verbindliche Ubertragung der Dienstpostens ohne er-
neute Ausschreibung beabsichtigt. Die Dienstpostenibertragung kann frihestens mit der Ver-
beamtung auf Lebenszeit erfolgen.

Die Dienstposten sind im Ergebnis der analytischen Dienstpostenbewertung mit der Besol-
dungsgruppe A 11 ThirBesO A bewertet.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Be-
fahigung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt.

Die Dienstposten sind grundsatzlich fir eine Teilzeitbeschaftigung geeignet. Geht eine ent-
sprechende Bewerbung ein, wird geprift, ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen
Méglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Dienstpostens, gewiinschte Gestaltung der
Teilzeit) entsprochen werden kann.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich — auch ohne Einhaltung des Dienstweges moglich —
unter Angabe des o. g. Aktenzeichens bis zum 22. September 2025 an das

Thiiringer Finanzministerium
Personalreferat
Ludwig-Erhard-Ring 7
99099 Erfurt.

Eingangsbestatigungen werden ausschliel3lich an die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse
versandt.

Fir Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht lhnen Frau Triller unter der Telefonnummer
0361 573611-184 gern zur Verfligung.
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